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OBJETIVOS

Presentar resultados Simce y de Otros
Indicadores de la Calidad 2015 de 2°-4° vy
6° basico y PSU IV medio.

Presentar convenio suscrito de Asignacion
de Desempeno Colectivo 2016 ala
comunidad educativa.

Informar del nuevo Plan de Formacion
Ciudadana y su implementacion.
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RESULTADOS SIMCE 2015
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COMPARATIVO PUNTAJE
Matemadtica 4° Basico
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RESULTADOS SIMCE 2015

46° BAsIico




COMPARATIVO PUNTAUJE
Comprension de Lectura 6° Basico

2013 2014 2015

] E
AMCH




TENDENCIA

Comprension de Lectura 6° Basico

400

300

200

100

F .
2013 2014 2015

-@-ESTABLECIMIENTO

AMCH



COMPARATIVO PUNTAJE
Matematica 6° Basico
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OTROS INDICADORES
DE LA CALIDAD

Son un conjunto de indices que
entregan informacion sobre aspectos
relacionados con el desarrollo
personal y social de los estudiantes.



Agencia de
Calidad de la
Educacion

Los Indicadores ‘
de desarrollo personal y social
proporcionan informacion clave e

con respecto a distintas areas \\

del desarrollo de los estudiantes. \ |
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Un estudiante que se siente capaz
académicamente y que esta motivado
por el estudio, es mas probable que
se interese e invierta esfuerzo en
las actividades escolares.

aprender y por otra parte las
percepciones y actitudes que tienen
los estudiantes hacia el aprendizaje
y el logro académico.
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CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Cotidad de t

Educacion

Este indicador nos orienta sobre:

Contexto

Relaciones interpersonales

El contexto en que se desenvuelven los Ambiente
estudiantes. Las relaciones interpersonales que se

generan en la escuela El ambiente en el que se desarrollan las

actividades escolares.

Considera las percepciones y las actitudes que tienen los estudiantes, docentes ¢Por qué es importante?
y padres y apoderados con respecto a la presencia de tres dimensiones: - : - -
El clima de convivencia escolar afecta el bienestar y desarrollo

socioafectivo de los estudiantes e impacta en su conducta,

A Ve o
’ “ y ! disposicion y rendimiento durante las actividades escolares.

) ¢Como se mide?
" Considera las percepciones y las actitudes que declaran los

docentes, estudiantes, padres y apoderados en los cuestionarios

Ambiente de respeto Ambiente organizado Ambiente seguro que se aplican durante las pruebas Simce.



Agencia de

Participacion y Formacion Ciudadana | Calidad de la

Indicador de desarrollo personal y social de los estudiantes Educacion

Este indicador evalua en qué medida el establecimiento promueve:

EL SENTIDO DE PERTENENCIA LA PARTICIPACION
y el compromiso de la comunidad oportunidades de encuentro
educativa hacia su escuela. y espacios de colaboracion.
EL DESARROLLO DE HABILIDADES
= y actitudes necesarias para la vida
en democracia.
(Por qué es importante? ¢{Como se mide?
Un clima participativo y con un mayor sentido de pertenencia a la Considera las percepciones y las actitudes que declaran los
escuela mejora el compromiso y la disposicion de los estudiantes, docentes, estudiantes, padres y apoderados en los cuestionarios

docentes padres y apoderados hacia la mejora de los aprendizajes. que se aplican durante las pruebas Simce.




Los Indicadores de

desarrollo personal y social
proporcionan informacion clave
con respecto a distintas areas para el —_—-
desarrollo integral de los estudiantes \\

NY)

HABITOS DE

ok SALUD4g,

las actitudes y conductas declaradas
# de los estudiantes en relacion con la vida saludable, N
y también sus percepciones sobre el grado en que el N
establecimiento promueve habitos de alimentacion sana,
de vida activa y de autocuidado.

|

;POR QUE SON IMPORTANTES?

La practica de actividad fisica y una
alimentacion balanceada mejora la
capacidad de aprendizaje de los estudiantes,
ya que incrementa la capacidad para resolver
tareas dificiles, la concentracion y la
memoria. También, disminuye la eventual
ansiedad y estrés ante las evaluaciones.
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Considera las percepciones y (as
actitudes que declaran los estudiantes,
en los cuestionarios que se aplican
durante las pruebas Simce,
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OlIcC 2015

Puntaje en cada indicador 4° Basico

Variacion respecto
establecimientos
mismo GSE

Variacion respecto

Indicador ., )
evaluacion anterior

Autoestima académicay ) )
motivacién escolar. 30 Mas alto Mas alto

(Estudiantes) 7 puntos 6 puntos

Clima de convivencia escolar.

(Estudiantes,  profesores vy 74 Similar Similar
apoderados) -2 puntos -3 puntos
Participacion y  formacion ) )
ciudadana.  (Estudiantes vy 33 Mas alto Mas alto
apoderados) 4 puntos 4 puntos

Hdabitos de vida saludable.

(Estudiantes) 71 Similar Similar

1 punto 0 punto




OlIC 2015

Puntaje en cada indicador 6° B&sico

Variacion respecto

Variacion respecto

Indicador ., : establecimientos
evaluacion anterior mismo GSE
Autoestima académicay ) ) 3 .
motivacién escolar. 45 Mas bajo Mas bagjo
(Estudiantes) -5 puntos -9 puntos
Clima de convivencia escolar. o , .
(Estudiantes,  profesores vy 66 Similar Mas bagjo
apoderados) 0 punto -11 puntos
Participacion y  formacion o , i
ciudadana. (Estudiantes, 65 Similar Mas bagjo
profesores y apoderados) -2 puntos -13 puntos
Hdabitos de vida saludable. e : i
: imilar Mas bagjo
(Estudiantes) 63 e J
-1 punto -/ puntos




PUNTAJE PSU
Promedio Lenguagje - Matemdtico




ASIGNACION DE DESEMPENO
COLECTIVO

5Qué ese

Proceso que Incorpora mecanismos que
fortalecen la gestion escolar y el liderazgo
directivo. Buscan dar cumplimiento al logro
de Metas Institucionales, las que se formulan de
acuerdo a las areas del Modelo de Calidad de la
Gestion Escolar.

Promueve la mejora continua de las practicas de
gestion de los equipos directivos y técnico
pedagdgicos, para el mejoramiento de los

aprendizajes de sus estudiantes.
(Ley N° 19.933)

AMCH



ASIGNACION DE DESEMPENO
COLECTIVO

(Modelo de Calidad)
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LIDERAIGO

-Vision Estratégica vy

Planificacion

- Conduccion
- Alianzas Esfratégicas
- Infermacion y Andlisis

CONVIVENCIA ESCOLAR Y
APOYQ A LOS ESTUDIANTES

- Convivencia Escolar
-Formacién Personal y

Apoyo a los Aprendizajes
de los Estudiantes

RECURSOS

» Recursos Humanos
*Recursos Financieros,

materiales y Tecnolégicos

*Procesos de Soporte y

Senvicios

GESTION CURRICULAR
- Organizacién Curmricular
-Preparacién de la
Ensefanza
- Accién Docente en el Aula
Evaluacién de la
Implementacion Curicular

RESULTADOS

* Logros de Aprendizaje
* Logros Institucionales
‘Satisfaccion de lag

Comunidad Educativa
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CONVENIC 2015
HISTORIAL Estado actual de Elaboracion Convenio: Emviado | Fecha: 14;04/20:6
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' El 2quino directivo y thcnico pedegdgico de este establecimisnto ya codnts comum !
. convenio de Asignacion de Desempefio suscrito para el ano 2016 por lo que ya
-puede iniciar su implementacién, Recuerde que durante Ia ejecucion del convenio debe -
recopllar tndos los medios de verificacidn en formato digital, ya que ceberd acjuntarios
-en la Carpeta g2 Evidencias sl momento de generar su Reporte de Impiementacion.

2) Daws Genemales 7
Matricula (a Marzo del afio 2016): 966

b } Oa'os .‘:cuho Qus suscribe con va—no

Rut DV Nombre i a
16196062 7 ANA MARIA CANTOLLA HOFFMANN Director{a)
: 2191343 0 Gloria del Carmen Conbreras tnepector(s) General
Arenas
10740535 6 Cnisting Veronica Cyarce Jamen Inspectar(a) General
11839026 4 Pamela Viviane Villarroel Mardonss Jelefa) de UTP

13673271 4 Marilyn Alicia Reyes Moiina Jefe(a) de UTP




PLAN DE FORMACION
CIUDADAN A

*Promueve valores civicos v ciudadanos
basados en un marco de derechos,

especialmente de nifias, nifos,
adolescentes y jovenes.

=(rienta el proceso de implementacion de la Ley,
0] e especialmente la creacion de los Planes de

Farmacion Ciudadana.

Plan de «Conjunto de acciones y
actividades qgue

promueven valares y

Formacidn
WIGEGENEI actitudes ciudadanas,

AMCH




PLAN DE FORMACION
CIUDADANA

La formacion ciudadana es un proceso formativo confinuo que
permite desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes,
fundamentales para la vida democrdaftica.

Promueve la formacion intfegral en las cominidades educativas,
con:

Autonomia - Pensamiento Critico — Principios Eticos — Interés en
lo Publico.

Capaces de construir una sociedad basada en:
Respeto — Transparencia — Cooperacion - Libertad.




FUNDACION

Gerencia explica en que consiste el
traspaso a Fundacion.

Se entrega documento explicativo.
Se responden consultas.




NEGOCIACION CONTRATO
COLECTIVO

Gerencia explica inicio proceso negociacion de
contrato colectivo con sindicato del colegio Siglo
XXI Puente Alto.

Se dan a conocer fechas del proceso y se indica
qgue es una negociacion reglada de acuerdo al
Codigo del Trabagjo.

AMCH



