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PME
Todos los establecimientos educacionales del país, deben elaborar e implementar 
un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) con un enfoque a cuatro años. 

El Plan de Mejoramiento Educativo es un instrumento de planificación estratégica 
que le permite al establecimiento educacional organizar de manera sistémica e 
integrada los objetivos, metas y acciones para el mejoramiento de los 
aprendizajes de todos los estudiantes; lo que implica intencionar en las escuelas y 
liceos el desarrollo de un Ciclo de Mejora Continua, entendido como un conjunto 
de fases articuladas por las cuales deben transitar permanentemente para 
mejorar su gestión institucional y sus resultados educativos en función de lo 
declarado en el PEI.

El Plan de Mejoramiento Educativo, como herramienta que ordena y materializa el 
ciclo de mejoramiento, contempla las siguientes etapas y fases:





ESTÁNDARES INDICATIVOS DE DESEMPEÑO

Los Estándares Indicativos constituyen la base de la Evaluación 
Indicativa de Desempeño conducida por la Agencia de Calidad de la 
Educación (la cual no está asociada a sanciones, y cuyo propósito es 
entregar recomendaciones para la mejora institucional) y, a la vez, son 
un marco orientador de buenas prácticas de gestión educativa para los 
establecimientos y sus sostenedores. Desde esta doble función, los 
estándares permiten que los establecimientos y sus sostenedores 
tomen conciencia de sus fortalezas y debilidades, identifiquen la 
necesidad de desarrollar sus capacidades institucionales y diseñen 
adecuadamente sus planes de mejora.



¿Qué son los Estándares Indicativos de Desempeño? 

Los Estándares Indicativos son referentes que orientan la Evaluación 
Indicativa de Desempeño a cargo de la Agencia de Calidad y que, a la 
vez, entregan orientaciones a los establecimientos y sus sostenedores 
para mejorar los procesos de gestión institucional. Estos estándares 
abordan cuatro dimensiones de la gestión escolar: Liderazgo, Gestión 
pedagógica, Formación y convivencia, y Gestión de recursos.



¿Cuáles son los objetivos de los Estándares Indicativos de Desempeño? 

Los Estándares Indicativos tienen como objetivo: 

• Servir de base para la Evaluación Indicativa de Desempeño. 

• Apoyar la gestión de los establecimientos. 

• Ayudar a los establecimientos a identificar oportunidades de mejora 
durante el proceso de autoevaluación. 

• Ser un referente para definir metas y acciones en la elaboración de los 
planes de mejoramiento.





GESTIÓN PEDAGÓGICA
Objetivo Estratégico:

MEJORAR LOS RESULTADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS A TRAVES DE 
UN PROCESO DE MEJORAMIENTO CONTINUO, EN LAS ASIGNATURAS DE 
LENGUAJE Y MATEMATICA.



GESTIÓN PEDAGÓGICA



NOMBRE DE LA ACCIÓN ACOMPAÑAMIENTO AL AULA 

Descripción de la acción
Coordinadora académica observará clases para
retroalimentar a profesores/as con el fin de apoyar el
proceso de mejoramiento de enseñanza-aprendizaje.

Fechas Inicio    05 – marzo - 2018

Término 12 – Diciembre - 2018

Responsable Coordinadora Académica

Recursos para 
implementación 

R.R.H.H (Hora hombre).

Indicador de seguimiento Nº de acompañamientos al aula.
% de logro en acuerdos con docentes.





NOMBRE DE LA ACCIÓN TRABAJO CON RIESGOS DE REPITENCIA

Descripción de la acción

Coordinadora académica y profesores detectarán a
tiempo a estudiantes con dificultades de aprendizaje
analizando periódicamente su rendimiento y
generando acuerdos para el apoyo a estudiantes.

Fechas Inicio    05 – marzo - 2018

Término 12 – Diciembre - 2018

Responsable Coordinadora Académica, profesores y Educadoras
PIE.

Recursos para 
implementación 

R.R.H.H (Hora hombre).

Indicador de seguimiento % de logro en rendimiento de estudiantes.
N° de revisión libro de clases.



NOMBRE DE LA ACCIÓN
PARTICIPACIÓN Y PROGRESO ESTUDIANTES CON 

N.N.E (PIE)

Descripción de la acción

Coordinadora PIE, Educadores y profesores/as
trabajan de manera coordinada para asegurar el
aprendizaje de los estudiantes, realizando
adecuaciones curriculares oportunas para garantizar
los aprendizajes y evitar repitencias.

Fechas Inicio    05 – marzo - 2018

Término 12 – Diciembre - 2018

Responsable Coordinadora Académica, Coordinadora PIE,  
Educadoras PIE y Profesores/as.

Indicador de seguimiento % de logro en rendimiento de estudiantes PIE.



LIDERAZGO
Objetivo Estratégico:

FORTALECER EL ROL DEL EQUIPO DIRECTIVO EN RELACIÓN AL 
SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN CURRICULAR, CON EL FIN DE 
GESTIONAR CON MAYOR ENFASIS EL DESARROLLO PEDAGÓGICO EN EL 
AULA.





AMCH

NOMBRE DE LA ACCIÓN
FORTALECER OBJETIVOS  FORMATIVOS Y 

ACADÉMICOS

Descripción de la acción

El Director asume el logro de los objetivos
formativos y académicos del establecimiento,
fortaleciendo las tres dimensiones del proyecto
educativo: Académico – Convivencia – Valórico.

Fechas Inicio    05-marzo-2018

Término 12 –diciembre - 2018

Responsable Dirección
Equipo Directivo

Recursos para 
implementación 

Recurso Humano – Hora Hombre

Indicador de seguimiento N° de entrevistas Coordinaciones Acad. y Conv.





NOMBRE DE LA ACCIÓN
ACOMPAÑAR CUMPLIMIENTO PLAN DE 

MEJORAMIENTO

Descripción de la acción

El Director del establecimiento monitorea el PME, en
cada una de las acciones elaboradas, por medio de
seguimientos, acompañamientos y entrevistas,
involucrando a la comunidad en la revisión y
evaluación de esta.

Fechas Inicio    05 – marzo - 2018

Término 12 – diciembre - 2018

Responsable Dirección
Equipo Directivo

Recursos para 
implementación 

Recurso Humano – Hora Hombre

Indicador de seguimiento % logro planes de mejoramiento



CONVIVENCIA ESCOLAR
Objetivo Estratégico:

IMPULSAR QUE EL ESTABLECIMIENTO CUENTE CON RUTINAS Y 
PROCEDIMIENTOS QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
PEDAGÓGICAS.





NOMBRE DE LA ACCIÓN SE MONITEREA EL PLAN DE FORMACIÓN VALORICA

Descripción de la acción

Las coordinaciones de Convivencia Escolar,
monitorean la implementación del Plan de
Formación valórica y evalúan su impacto en la
comunidad educativa.

Fechas Inicio    05 – marzo - 2018

Término 13 – diciembre - 2018

Responsable Convivencia Escolar
Orientación

Recursos para 
implementación 

Recurso Humano – Hora Hombre

Indicador de seguimiento Disminución N° anotaciones por problemas valóricos.





NOMBRE DE LA ACCIÓN NORMALIZACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO EN EL AULA

Descripción de la acción
Convivencia Escolar acompaña el trabajo de los
profesores/as jefes, y apoya el trabajo de
acompañamiento de los estudiantes.

Fechas Inicio    05 – marzo - 2018

Término 13 – diciembre - 2018

Responsable Convivencia Escolar.
Profesores/as Jefes.
Orientación
PIE

Recursos para 
implementación 

Recurso Humano – Hora Hombre

Indicador de seguimiento % de acompañamiento en aula.
N° de entrevistas durante el año.





NOMBRE DE LA ACCIÓN PLAN DE FORMACIÓN CIUDADANA

Descripción de la acción
Levantamiento del Plan de Formación Ciudadana
junto a la comunidad

Fechas Inicio    05 – marzo - 2018

Término 12 – diciembre - 2018

Responsable Convivencia Escolar
Dirección

Recursos para 
implementación 

Recurso Humano – Hora Hombre

Indicador de seguimiento N° de sesiones de reflexión con la comunidad 
educativa.



GESTIÓN DE RECURSOS
Objetivo Estratégico:

ASEGURAR UNA GESTIÓN EFECTIVA DEL RECURSO HUMANO.





NOMBRE DE LA ACCIÓN FORTALECER SISTEMA DE REEMPLAZOS

Descripción de la acción

La dirección y administración gestionan, de manera
efectiva, la administración del personal, con foco en
los reemplazos de todos los funcionarios, para
mantener y garantizar el proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

Fechas Inicio    05 – marzo - 2018

Término 12 – diciembre - 2018

Responsable Dirección
Administración

Recursos para 
implementación 

Hora Hombre – Gestión recurso humano de 
reemplazo

Indicador de seguimiento %  logro de reemplazos con foco académico.
N° de reemplazos cubiertos exitosamente.





NOMBRE DE LA ACCIÓN
FORTALECER MATERIAL DIDACTICO  E INSUMOS 

PEDAGOGICOS

Descripción de la acción

El establecimiento fortalecerá el material didáctico e
insumos suficientes para potenciar el aprendizaje de
los estudiantes y promover su uso de manera
transversal.

Fechas Inicio    05 – marzo - 2018

Término 12 – diciembre - 2018

Responsable Dirección
Coordinación Académica
Administración

Recursos para 
implementación 

Presupuesto anual

Indicador de seguimiento % de mejora en infraestructura y equipamiento.
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