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MINISTERIO DE EDUCACION

* Organo rector del sistema
*Propone e implementa Politica Educacional:
* Otorga Reconocimiento Oficial
* Define normativa
* Provee financiamiento
* Premueve desarrollo profesional
docente
*Elabora y apoya:
* Bases Curriculares y recursos
educativos
* Estandares de Aprendizaje, Otros
Indicadores de Calidad y Estandares
Indicativos de Desempeno
* Asesoria técnica-pedagogica

AGENCIA DE CALIDAD
DE LA EDUCACION

* Evalta logros de aprendizaje de los
estudiantes y cumplimiento de Otros
Indicadores de Calidad

* Ordena los establecimientos segan
Estandares de Aprendizaje y Otros
Indicadores de Calidad

*Evalla desempeno de establecimientos
y sus sostenedores en base a
Estandares Indicativos de Desempefio y
da orientaciones de mejora

* Informa a la comunidad

Nueva Institucionalidad
Sistema de Aseguramiento de |a Calidad

SUPERINTENDENCIA DE
EDUCACION

* Fiscaliza normativa educacional y aplica
sanciones

* Fiscaliza legalidad de uso de recursos y
audita rendicion de cuentas

' Investiga y resuelve denuncias, v

canaliza reclamos

Establecimiento

*Crea Proyecto Educativo
Institucional

*Cumple normativa

*Recibe y rinde cuenta de los
recursos

- Es fiscalizado, evaluado y
ordenado

* Elabora plan de mejoramiento
y recibe orientaciones

*Solicita y recibe apoyo

CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION

* Aprueba e informa:

* Bases Curriculares

* Planes y Programas

* Estandares de Aprendizaje y Otros
Indicadores de Calidad

* Estandares Indicativos de
Desempeno

* Plan de evatuaciones
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MEJORA CONTIN
ESCUELAS EFECTIVAS

OBJETIVOS SAC

= ABORDAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION DESDE UNA PERSPECTIVA

S|STEM|CA (accountability).

PROMOVER LA MEJORA CONTINUA DE
LOS APRENDIZAJES.

= FOMENTAR LAS CAPACIDADES DE LOS
COLEGIOS.




CARACTERISTICA
DEL MEJORAMIENTC

= ES GRADUAL Y ACUMULATIVO

= ES DESBALANCEADO

= TOMA TIEMPO

(CIAE — UNICEF 2015)
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DOTACION

Equipo Directivo
Profesores/as
Asistentes Educacion

TOTAL




EFICIENCIA INTERNA
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EVOLUCION DEL
PROMEDIO PSU
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EVOLUCION PSU
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EVOLUCION PSU
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ENCUESTA
SATISFACCION
PROFESORES/AS 2015

(POR AREA DE GESTION)

ANALISIS RESULTADOS




LIDERAZGO E

Liderazgo del sostenedor

Liderazgo formativo y
acadéemico del director

Planificacion y Gestion de
Resultados

mNIVEL DE CALIDAD



GESTION DE PED

Gestion Curricular

Ensenanza y aprendizaje
en el aula

Apoyo al desarrollo de los
estudiantes

eENIVEL DE CALIDAD




CONVIVENCIA

Formacion

Convivencia escolar

Participacion

mNIVEL DE CALIDAD




GESTION DE R

Gestion del Recurso
Humano

Gestion de Recursos
Financieros y
Administrativos

Gestion de Recursos
Educativos

mNIVEL DE CALIDAD




ENCUESTA
SATISFACCION
APODERADOS 2015

(Gestion pedagdgica y de Convivencia)

ANALISIS RESULTADOS




FORTA
(% APROBACION

Conozco las normas de disciplina
del establecimiento.

El profesor cita a entrevista para
hablar del estudiante al menos
una vez al ano.

Se comunican los resultados del
Simce obtenidos por el
establecimiento.

Se informan las calificaciones de
cada estudiante, al menos dos
veces al ano.

0% 200 40% 60% 80% 100%




FORTA
(% APROBACION

Nivel de aprendizaje de los
estudiantes.

Calidad de la ensenanza de los
profesores.

Cantidad de estudio y tareas que
se exige a los estudiantes.

Preocupacion del profesor por
sus estudiantes.

0% 20%  40%

60%

80%

100%




(% APROBACIO

Cuidado y limpieza del
establecimiento.

Trato de los profesores hacia los
estudiantes.

Trato de estudiantes hacia
profesores.

Forma en que los profesores
incentivan a que los estudiantes
ayuden a la comunidad.

0% 20% 40% 60% 80%  100%




OPORTUNIDADES
DE MEJORA (% APROBACIC

Se ha entregado informacion a
los padres para prevenir y
reaccionar adecuadamente
ante casos de infimidacion o...

El establecimiento tiene objetivos
conocidos por todos.

Las normas de convivencia o
disciplina se respetan.

0% 200 40% 60% 80% 100%




OPORTU
DE MEJORA (%AP

Se comunican los resultados de |a
PSU.

Se han dado a conocer normas
sobre intimidacion o maltrato.

Ha habido denuncias de
infimidacion o maltrato entre
estudiantes.

0% 200 40% 60% 80% 100%




GESTION

DE LOS RECURSOS




RECURSOS MATERIAL

LABORATORIO CIENCIAS

Compra y mantencion mobiliario, microscopios, material
laboratorio.

SALAS DE CLASES
Diario mural, reloj en todas las salas, 12 salas con data.
AULAS TEMATICAS

Sala de Inglés (mobiliario nuevo).

Sala Matematica y Musica: mobiliario, material
pedagogico.

SALA PROFESORES

Estufas, hervidor, refrigerador, termos.
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RECURSOS MATERIALE

COMPUTACION

/ datas — 10 notebooks — 4 telones — 17 parlantes
18 teclados — 20 mouse — 4 Computadores CRA
Media (All in One) 13 dispositivos de WI Fl colegio

iImpresora multifuncional CC EE.
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RECURSOS MATERIAL

PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR
Mobiliario - Estaciones de trabgjo.
Mesones para estudiantes.

Bateria Evalua (K - Il Medio).

Test fonoaudioldgicos y psicologicos.

Material pedagodgico Matematica y Lengugije.

Evaluaciones Neuroldgicas.

2 datas — 3 notebooks — impresora a color — estufa.










RECURSOS MATERIAL

PISCINA

Cambio cuarzo de filtros piscina.

Instalacion Botonera Digital (regulacion temp.).
Cambio perfiles orilla piscina.

Contratacion encargada piscina.

GIMNASIO

Material Educacion Fisica.










SALIDAS PEDAGOGIC

AUTOGESTION

Por acuerdo del Consejo de Profesores, los dineros de
Jeans Day se destinan a fraslado de estudiantes.

Teatro, Espacio Natural, Museo Historia Natural, Feria
Universidades, Museo Anatomia Humana, Trekking
Cuevas del Manzano, Museo de la Memoria,

Planetario, Direccion Gestion Ambiental, Aguas de
Ramon.

TOTAL SALIDAS PEDAGOGICAS 42
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AREA GESTION DE
RECURSOS

FINANCIER OS




DETALLE DERESULTADOS
INGRESOS OPERACIONALES 2015

Ingresos por subvencion $855.263.144

Ingresos por colegiatura y matricula $441.424.050

TOTAL INGRESOS $1.130.402.000

GASTOS OPERACIONALES 2015

PERSONAL $892.344.853

ARRIENDO $173.051.107
MAT. EDUC, SERV. BAS., MANT Y ASEO $122.974.286

DEUDORES INCOBRABLES $46.538.850

ADMINISTRACION, DEPRECIACION E
IMPUESTOS

TOTAL GASTOS $125.7894.252

RESULTADO OPERACIONAL 2015 $38.792.942

$22.985.156




DISTRIBUCION
2015

INGRESOS

(miles de pesos)

855.263,144

441.424,050

SUBVENCION FISCAL COLEGIATURA Y MATRICULA

1.296.687

TOTAL INGRESOS

INGRES

ESTRUCTURA DE INGRESOS

34%

SUBVENCION FISCAL

COLEGIATURA Y MATRICULA




DISTRIBUCION EGRESC
2015

1.257.894

GASTOS

(miles de pesos)

892.345

1251 122.974 46 539 59 985 ESTRUCTURA DE GASTOS

3% 2%

% 10%

PERSONAL
m ARRIENDO
MAT. EDUC, SERV. BAS., MANT Y ASEO
DEUDORES INCOBRABLES
ADMINISTRACION, DEPRECIACION E IMPUESTOS




